
    労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条5項の規定に従い、

    下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

　事業所の名称 　ジャーナルスタッフ株式会社　熊谷オフィス　（許可番号　派１０－０２００１６）

　事業所の所在地 　埼玉県熊谷市上之３５０５－１

　　対象：2022年度（2022年4月1日～2023年3月31日）　　

令和5年6月1日付け派遣労働者数　　　　 １３人

令和4年度　派遣先事業所数（実数） ２１事業所

令和4年度　労働者派遣に関する料金の平均額

令和4年度　派遣社員の賃金額の平均額

32.2%

マージン率に含まれる事業運営にかかわる経費
 派遣労働者の賃金、有給休暇、社会保険料、教育訓練＋募集費等、販売費＋管理費＋利益、消費税含む

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定の締結の有無　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　キャリアコンサルティングの相談窓口　ＴＥＬ ０４８－５２２－９１４１（土日祝休み）

≪教育訓練による事項≫

費用負担 賃金支給

　入社時基礎教育 無償 有給

　OA機器操作研修 無償 有給

　ビジネスマナー研修 無償 有給

　ビジネスコミュニケーション研修 無償 有給

　ワークスタイル多様化訓練 無償 有給

　リーダー研修 無償 有給

　　●各種保険加入

　　●通勤費全額支給

　　●有給休暇、各種特別休暇

　　●定期健康診断

1年以上の雇用見込みが
ある全派遣労働者

OFF-JT

労働者派遣事業に係わる情報提供

１６,９３４円
（８時間　全業務平均　消費税込）

１１,４７９円
（8時間　全業務平均）

労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者
の賃金の額の平均額を控除した額を当該労働者
派遣に関する料金の平均額で除して得た割合

有
(協定有効の期間の終期　2024.3.31)

全ての派遣労働者

訓練の内容 対　　象　　者 訓練方法

初めて派遣する労働者 OFF-JT

1年以上の雇用見込みが
ある全派遣労働者

OFF-JT

　福利厚生に関する事項

1年以上の雇用見込みが
ある全派遣労働者

OFF-JT

1年以上の雇用見込みが
ある全派遣労働者

OFF-JT

1年以上の雇用見込みが
ある全派遣労働者

OFF-JT


